Nye tilgange til udviklingen
medarbejdere | da

IrksSC

CUItUI’GS b KULTURTR[ENINGSPROGRAMMET KLAR

Global Growth Through Cultural Understanding

Copyright ConnectingCultures



8%

Cultures

Global Growth Through Cultural Understanding



Kulturforskelle: En af de stgrste Barrierer

Virksomheders om kulturforskelle uden for EU

kultur er ikke en barriere Kultur er den stgrste barriere

Kultur er den tredje storste barriere Kultur er den anden stgrste barriere
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Udenrigsministeriets vaekstmarkedsstrategier:

"(Jge vareeksporten til
veekstmarkederne med mere end
50 pct.”
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Danskernes kulturelle kompetencer
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Kilde: Undervisnings- og Forskningsministeriet
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KOMMUNIKATIONSFORMER — HVORDAN FORMIDLER VI VORES BUDSKAB?
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FIRE BASALE KULTURHANDTERINGSSTRATEGIER

Aktivt og eksplicit framende om sin egen ageren

Tilpasser sig

ikke, men er

eksplicit om
ikke at ggre det

Tilpasser sig og
er eksplicit om
at ggre det

Tilpassende:
Skifter kommunikationsstil
efter situation og modtager

Tilpasser sig,
men er ikke Tilpasser sig
eksplicit om at ikke og er ikke
gore det og eksplicit om det
WENCREIES valg
ikke bevidst

- Ikkeframende eller implicit om sin egen ageren
Cultures 2 e
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Ikketilpassende:
“Jeg er, som jeg er, og det ma de
finde sig i”

Kilde: @rom og Femg, 2016
Copyright ConnectingCultures



Workshops, forlgb og foredrag
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Global Mindset Multikulturelle Teams Virtuel Ledelse
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Service pa tvaers af kulturer



Det Multikulturelle Klasserum /
Traening af multikulturelle grupper




Kontakt:

Sighe Orom
sighe @connectingcultures.dk

+4527346999
www.connectingcultures.dk
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