
IDA har netop lavet en undersøgelse af vores medlemmers globale employability.  

Da vi er  - videnskabelige - , er den kvantitativ. Så jeg vil gerne præsentere jer for en række tal  

o 64 procent er ansat på en virksomhed, der er en del af international koncern 

o 60 procent er ansat på en virksomhed hvor koncernsproget er et andet end dansk 

o 58 procent har en global karriere – hvor vi definerer global karriere som 

 Man har over 10 rejsedage eller  

 Over 10 procent af kollegaerne som er vidensmedarbejdere er udlændinge eller  

 Over 20 procent af kunder og samarbejdspartnere er udlændinge og koncernsproget er 

engelsk. 

 Med andre ord: Ingeniører og naturvidenskabelige kandidater er temmelig internationale. 

  

 


